Mulhouse, le lundi 17 juillet 2006 a 17h30
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Les Papillons Blancs

Communiqué de presse
des Organisations Syndicales C6T - CFOT - FO
de |'Association des Papillons Blancs du Haut-Rhin

A l'occasion de la troisiéme réunion des Négociations Annuelles Obligatoires, les
Organisations Syndicales C6T - FO ont rencontré |employeur qui leur a fait
part de ses propositions.

> pour les salariés du secteur médico-social (Convention Collective 66), PAS
d'augmentation générale des salaires

> pour les salariés de |'Entreprise Adaptée (Convention Collective de la
Métallurgie du Haut-Rhin), I'employeur propose une revalorisation du
salaire de base de 50€/mois a effet du 1*" juillet 2006

> pour |'ensemble des salariés : PAS de prime exceptionnelle

Il est utile de rappeler que I'Association des Papillons Blancs a dégagé un résultat
comptable pour l'année 2005 de 1.158.084€ et possede une trésorerie nette au
31/12/05 de 12.641.902€.

A l'annonce des propositions faites par I'employeur, la délégation de salariés,
composée d'une quarantaine de personnes en greve au siége de |'Association situé au
2 rue de la Charité a Mulhouse, a décidé de continuer la mobilisation en appelant a la
poursuite de la greve dés mardi 18 juillet a 5h00 du matin a I'Entreprise Adaptée de
Wittenheim.

Les Organisations Syndicales CFDT - C6T - FO revendiquent :

- une augmentation générale des salaires de 100€ du total brut pour
I'ensemble des salariés (hors augmentation légale du SMIC au 1°
Juillet 2006)

- |'attribution d'une prime de bonus exceptionnel de 1000€ pour tous
les salariés




