syYyneas FEC?APEI

Négociation
conventionnelle
CCNT 66

Présentation du projet
employeurs

fﬁ;
s¥neas FEGAPE!

Sommaire

» la classification

- les positions intermédiaires d’emploi
* Larémunération

« L'ancienneté




sYneas FEGAPE
Les objectifs
d’une nouvelle classification

@ Une classification qui a un sens, une logique, une cohérence d’ensemble

- Un systéme de classification basé sur des regroupements de métiers offre une
présentation logique et cohérente de foutes les activités et donc de tous les
métiers/emplois couverts par la convention collective.

= Une classification qui permet aux professionnels de visualiser et de
y construire leur parcours professionnel

- dans un méme regroupement de métier (RM}, la proximité des emplois permeat de
visualiser une logique de progression des professionnels ;

- dans des RM différents, 1a classification des métiers/emplois permet au salarié de
metire en ceuvre ses compétences en occupant un métier/emploi au sein de 'un ou
de l'autre reFroupement de métiers plus ajsément dans une logigue de parcours
prafessicnnel.

= Une classification qui rend plus attractif notre secteur

- Cette classification accroit Fattractivité du secteur en offrant 2 tous les salariés des
perspectives professionnelles variées et intéressantes et permet aux associations de
fidéliser leurs collaborateurs en favorisant le développement de leurs compétences
et leur évolution au sein de l'association.
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¥N€3% Une nouvelle classification
(Non cadres)

Positionnement des cadres: une distinction est opérée entre les cadres techniques et higrarchiques

At w Al fermie de fa péride d'essal et apros achange surlos objectifs professionnals gy salarlé en position)
« A », femployeur lui propose d'engager dans fes deux ans une aclion de formation qualifiante. Sile salars]
ne souhaite pas suivre ia formalion proposse, femployeur luf proposera ds nouveau une formation dans e
cadre des enlrellens professioninels. L'obtenfion de ce niveau de qualificalion devra étre prise en compte
prioritaitetment dans le cadre de fa gestion previsionrelie des emplois et compétencas ds |'association, »
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(Non Cadres)
RM Soin et paramédical
Hveciu ds
quekcotion Métiers
mpimem
: A
B 5
. C 4
D 3 Infirmier
E {2
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syYneas Regroupement de Métiers - Métiers repéres FEGAPEI
{Non Cadres)
RM Enseignement
Hiveou de
qualfcaton Métiers
A
B 5
C 4
D 1 Educateur
Technigue spécialisé
E (2




syYneas

73

Systéme de classification
les niveaux de qualification et les
positions intermédiaires d’emploi (1)

La logique d'un systéme basé sur les niveaux de qualification ; c’estle
niveau de qualification qui détermine le niveau de classification

Le niveau de qualification est le principe fondateur de la future grille
de classification garant de la qualité de service aux perscnnes

En ne prenant en compte que les niveaux de qualification, la
classification se trouve déterminée par la formation d’origine tout au
long de la carriére sans progression possible hormis 'obtention d’'un
niveau de qualification supérieur.
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Systéme de classification

les niveaux de qualification et les
positions intermédiaires d’emploi (2)

Dans une dynamique conjointe d'évolution des carriéres des
collaborateurs et d'amélioration continue des services des publics pris
en charge, il faut compléter le dispositif de classification pour:

Permettre une progression de carriére effective, pour tous les métiers
et emplois du secteur en construisant des parcours de développement
professionnels;

Valoriser les compétences mises en ceuvre ;
Baser la progression sur des critéres liés au professionnalisme;

Favoriser la mobilité professionnelle.
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La rémunération
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La rémunération

» Les minima conventionnels doivent étre plus élevés
qu'actuellement pour garantir aux salariés une
rémunération juste et attractive dans le marché du travail.

¢ La structuration du salaire:

- Un coefficient de base par niveau de qualification traversant tous
les Regroupements de métiers complété par les PIE;

- Unrégime indemnitaire prenant en compte certaines conditions de
travail particuliéres et existantes {astreintes, travail de nuit...).
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» Regroupement des métiers « Education et intervention sociale »

Niveau de

quaiification minimum Metiers

Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités
A* Mdcitresse de maison
Surveillant de nuit qualifié

Aide Médico-psychologique

Auxilicire de vie socidle

B 5 Assistant anirnateur
Maoniteur principal d'atelier

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur
Encadrant technigue dinsertion par 'économie
Technicien de lintervention socidle fomilicle
Animaieur
C 4 Moniteur principa d’atelier

Moniteur d’atelier
interface de communication

Educateur spécidiisé
Educateur de jeunes enfants
Instructeur en autonomie de vie joumnaliére
Assistant de service socict
Mandatalre judiciaire & la protection des majeurs
(déléguée)
Dé&iégué aux prestations familiales (tutelles)
Animateur
Meoniteur principal d’atelier
D Moeniteur d'atelier
3 Ergonome
Conseiller en économie socidle et familicle
Transcripteur de  brdille, adoptateur de documents
spécialisés
Codeur LPC (langage parié complétd)
Interface de communication
Consell en aides techniques déficiences motices,

senscrielles
Conseiller en insertion professionnelle

Codeur LPC (langage parlé complétd)
Mediateur familicl

E 2=1 Interpréte en langues des signes
Ergonome

A¥*: Au terme de la période d'essai du salarié en position d'emploi A", l'employeur organise un entretien individuel avec l'intéressé afin de fixer les
hesoins et ohjectifs de professionnalisation du salarié. Cet entretien peut ainsi servir de support 4 la définition d'une formation qualifiante qui s'inserit
dans le cadre d'un parcours professionnel.
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= Regroupement des métiers « Enseignement »

FE

Niveau de

qualification minimum Metiers
A*
B 5 Educateur technique
Educateur scolaire
C 4 Ecfucateur sporfif en EPS ou APS

Educateur technigue spéciallsé

Educateur de chiens guides d’aveugle

Educateur scolaire spécialisé

D 3 Transcripteur en braille ou adaptateur de document
Educateur sportif en EPS cu APS

Eléve professeur

Professeur EPS

Professeur de LES

Codeur LPC (langue parié complétée)
Professeur

2 1 Professeur d’enseignement spécialisé
E - A ;

Professeur d’enseignement technigue
Eléve professeur

Interpréte en langue des signes

A*: Au terme de la période d'essai du salarié en position d’emploi "A", F'employeur organise un entretien individuel avec Iintéressé afin de fixer les
besoins et objectifs de professionnalisation du salarié. Cet entretien peut ainsi servir de support 4 la définition d'une formation qualifiante qui s'inscrit
dans Ie cadre d'un parcours professionnel,
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= Regroupement des métiers « Formation »

Propositions.

Niveau de .
qualification Metiers
minimum

Documentalisie

Chargé de formation (formateur)
Attaché de recherche

D 3 Adapiatenr de documents

Documenialiste
: Chargé de formation
E 2 / 1 (formateur)

Chargé de recherché
Chargé de mission

A¥ i Au terme de la période d'essai du salarié en position d'emploi "A”, Yemployeur organise un entretien individue! avec lintéressé
afin de fixer Jes besoins et objectifs de professionnalisation du salarié. Cet entretien peut ainsi servir de support 2 la définition
d'une formation gualifiante qui s'inserit dans le eadre d'un parcours professionnel, )



