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Compte-rendu
de la commission mixte paritaire (CMP)
de la CCNT 66 du 14 juin 2011

Deux points étaient a I'ordre du jour

- modification de l'article 3 de la convention aative,
- classification/rémunérations.

1 — Modification de I'article 3 de la convention cthective

Contre la volonté de la quasi totalité des repr@ses des organisations syndicales de salariés
(seule la délégation CFDT était préte a s’engageces terrain), le SYNEAS entendait

toujours imposer sa volonté d’inscrire ces négamatdans le cadre de l'article 3 (ayant trait

a la procédure de révision) et en faisant impéeatent référence a un calendrier fixant un
terme a la négociation.

Voir a ce sujet notre compte-rendu de la derniéremission mixte paritaire (CMP) du 11

mai 2011 quant aux enjeux existants selon que@gscmtions se situent ou non dans le
cadre d’'une révision au titre de cet article 3;imtongruité de la position du SYNEAS.

Finalement, aprés des échanges de la méme teregeqgu de cette derniere commission
mixte et consécutivement a une suspension de s@aposée par son Président, la
proposition d’avenant du SYNEAS visant a modifiarticle en question afin de pouvoir

« manceuvrer » dans le cadre d’'une procédure daag\ast rejetée. Ce dernier est contraint -
une nouvelle fois - de poursuivre hors articleghégociations portant sur 'amélioration de
la convention collective en abordant le secondtpaen’ordre du jour.

De son c6té, la FEGAPEI énonce qu’elle est dispaggeursuivre les négociations sur la
base du calendrier et de I'ordre du jour retenuguielle ne se situe pas dans le cadre d’'une
procédure de révision...

2 — Classification/rémunérations

Conformément a ce qui avait été convenu lors dietaiere CMP, le Président propose un
tour de table permettant a chaque organisatiorédeldpper ses propositions.

A cette occasion, un tableau comparatif préalabtemlaboré par le SYNEAS (ce dernier
assurant le secrétariat de la CMP) est mis a joumtégrant les observations et précisions de
chacune des délégations.
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Ce tableau a vocation a identifier les convergeptéss divergences qui apparaissent entre
les propositions faites par les différentes orgatioss parties prenantes de la négociation.

Rappel: 'argumentaire CGTconcernant nos propositions en matiere de clasgibins et de
rémunérations a été joint au compte-rendu de la GMHA.1 mai. Il est donc visible et
téléchargeable sur le site internet fédéral, ongleiction sociale ».

La CGT demande que le tableau précise clairematre oe qui est déja indiqué :

- gu’'elle est radicalement opposée a toute formmelVidualisation des salaires,
contrairement a ce que le tableau rédigé par leEBX®pouvait laisser entendre,

- que sa reférence en matiere de rémunératioitgegslte salaire minimum garanti qu’elle
revendique (1 600 euros mensuels a ce jour) etefitie référence est la base de ses
propositions s’agissant de la grille de salairésligipropose a la négociation,

- que contrairement a ce qui y est indiqué, la @Gitinue de revendiquer le statut de cadres
techniques pour les psychologues, les formateues elocumentalistes.

Plus généralement, elle reprécise qu’elle resterédble a un regroupement des métiers de
'encadrement qui integre et distingue a la foidrea d’autorité, cadres techniques et cadres
praticiens,

- gu’'il ne peut étre envisageable d’aboutir a urodiement de carriére se situant en-deca de
ce qui existe dans la rédaction actuelle de la @otion collective.

- gu’elle continue de revendiquer la restitutiox aalariés des 2,34% de la masse salariale
gelée a l'occasion de la mise en ceuvre de la RTT.

Si les précisions apportées par les différentsvetents ont permis de mettre en avant des
points de convergences non négligeables s’agisesgyndicats de salariés, elles ont
également fait la démonstration de divergencesde &vec le SYNEAS (la FEGAPEI
n'ayant quasiment pas pris part aux échangesgquiétat actuel des choses, interdisent
toute réelle possibilité de négociation.

Pour sa part, la FEGAPEI a précisé que, préalableenees travaux, elle souhaitait examiner
en commission mixte paritaire les éventuelles imc@bs sur ce point de I'ordre du jour de la
nouvelle organisation des diplédmes au plan européerd’éviter d’aboutir a une

construction qui risquerait, selon elle, d’étreuwguak dés 2012...

Les délégations s’accordent sur le principe d'umtervention de 'UNAFORIS (union
nationale des associations des centres et ingtiéuisrmation) sur ce theme lors de la
prochaine CMP.

A lissue de ces travaux, le Président tient malgué a rappeler « qu’une fois cet « état des
lieux » terminé (en matiere de classification/régmations, CQFD), la négociation ne pourra
aboutir, comme tout processus de négociation, parér de la volonté des acteurs de
parvenir a un « modus vivendi » communément accep@® qui suppose également selon lui
« gque ce tableau comparatif soit définitivementialcsé et que soit réabordée et clarifiee la
problématique de l'individualisation des rémunémasi ».

Commentaire CGTau cceur du projet employeur, cette derniere [@olatique a été
clairement rejetée par TOUTES les organisationsigales et se situe a I'évidence aux
antipodes des revendications et des valeurs pop@esotre organisation.
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3 — Intervention de FO a propos du fonctionnement@ la CNPTP(commission nationale
paritaire et technique de prévoyance).

Le secrétariat de cette instance est tenu actuetiepar le SYNEAS qui a de nouveau tardeé a
envoyer les convocations ainsi que le compte-reledia séance précédente. Si les membres
désignés du SYNEAS et de la FEGAPEI n'ont pas tledlités pour siéger, il n’en est pas de
méme pour les membres salariés qui doivent justifi@s les temps de leur absence auprés de
leurs employeurs respectifs ; lorsque les convooatarrivent hors délai, les salariés sont
confrontés a des tracasseries administrativesildomtéféreraient se passer.

Les négociateurs CGT confirment les dires de FOquils ont eu les mémes difficultéd.e
secrétariat de la CNPTP s’est excusé de ces cemipstet s’est engagé a y remédier.

4 — Prochaine CMP le 5 juillet 2011

Ordre du jour:

- intervention de TUNAFORIS sur le theme de la ndieverganisation des diplomes au
plan européen,

- classification/remunérations : suite des négoaiatio
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