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COMMUNIQUE DE PRESSE

a l'issue de la commission mixte paritaire de la Branche Associative Sanitaire Sociale et Médico-sociale 3
but non lucratif du 29 juillet 2011 relative au choix de I' OPCA

Soldes 2011 : 'UNIFED « brade » UNIFAF pour 50% !

La Direction générale du travail ayant pris la mesure de nos demandes insistantes et réitérées a réuni ce
jour en commission mixte les organisations syndicales et les employeurs de la Branche associative
sanitaire, sociale et médico-sociale a but non lucratif sur la question du choix d’un OPCA 3 compter de
2012.

Les 4 organisations syndicales CGT, CFTC, CFE-CGC et FO ont rappelé une nouvelle fois leur volonté de
pérenniser UNIFAF ; cependant force a été de constater que cette réunion a une éniéme fois abouti 3
une situation de blocage, chacun reprenant a son compte ses arguments.

Les 4 0.S sus-citées ont remis ce jour un accord permettant le ré-agrément de VOPCA UNIFAF dans sa
configuration actuelle tant dans sa gouvernance que dans son financement.

Comme seule réponse PUNIFED aprés la 3éme suspension de séance nous a fait une ultime
proposition :
» Faire agréer 'OPCA Unifaf pour la collecte du plan de formation 3 hauteur de 0,85% de la masse
salariale brute en lieu et place des 1,60% qui ont prévalu depuis plusieurs années
» Assurer fa gouvernance de 'OPCA par un systéme de prise de décision majoritaire et non plus
par collége, permettant ainsi une « coalition » ou « collusion » entre FUNIFED et la CFDT

Pour les 4 organisations syndicales ces propositions sont irrecevables!!!

If faut aussi constater ce jour que FUNIFED, en faisant une telle proposition, ne se préoccupe pas des
350 salariés d’UNIFAF, car obtenir 'agrément sur ce niveau de collecte remettra en cause, au regard
des moindres frais de gestion encadrés, le nombre de ses salariés.

Par ailleurs, les 4 0.5 ont a nouveau fait savoir qu’elles étaient prétes 3 engager la négociation sur les
dispositifs et leurs financements. Elles ont également fait remarquer a I’ UNIFED que Vaccord 2008-01
portant sur la FPTLV est de durée indéterminée et qu'a ce jour, sauf dénonciation de leur part, il
continuait a s'appliquer !!

Les 4 0.5 soumettront officiellement a 'UNIFED et a la CFDT feur accord signé rapidement, de la méme
maniére que 'UNIFED a conclu cette séance en annoncant qu’il adresserait dés lundi son nouvel accord
pour une signature au plus tard au 8 ao(t !

Paris le 29 juillet 2011




