FEDERATION CGT

DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE

Réf.UFAS 190.11 - le 11.05.2011

Secteur social et médico-social
Convention Collective Nationale du Travail du 15 mars 1966

Compte-rendu de la Commission Paritaire de Négociain du 8 septembre 2011

Le projet de révision du SYNEAS... retoqué !

Le premier point a I'ordre du jour était exposé de 'TUNAFORIS(Union Nationale des Associations de
Formation en Intervention Sociale) afin d’informes négociateurs de la CCN 66 sur les conséquences
envisager pour leurs travaux, suite a l'applaratidu systeme LMD (Licence Master Doctorat) dass |
classifications.

Le second portait sur le coeur de la négociatlea classifications et salaires.

1) NEGOCIATIONS RELATIVES AUX CLASSIFICATIONS ET AUX RE_MUNERATIONS :

Suite a la séance de négociations du 5 juilletidest au vu de I'impasse créée par le projet ieptable de
déroulement de carriere individualisé (par niveatixiegrés attribués par la direction d’établissgnser
criteres subjectifs) auquel le SYNEAS s’accrochig$, cing organisations syndicales de salariésose s
retrouvées le 24 aolt 2011 a la Direction Génédalélravail et ont produit un texte commun (cfesit
fédérale : Déclaration du 24/08) qui a été auseitdbyé au SYNEAS et a la FEGAPEI.

Nous ne serons pas les fossoyeurs de la CC 66 !

En introduction, aprés la lecture de la déclaratommune, la CGT tient a préciser qu’en fonctios de
ultimes positions du SYNEAS le 5 juillet, de lali&ad’une seconde révision signifiée officiellenigar ce
syndicat employeur sur la base du méme texte querdmiere, de I'évolution tres préoccupante des
négociations a la CCN 51, ainsi que de la provonasiur les négociations de branche sur la formation
(UNIFAF) : les cing organisations syndicales darsas ont décidé de faire des propositions alteras
pour de réelles négociations. En effet, I'avenis 840.000 salariés de la CCN 66 ne doit pas failget
d’'un quelconque chantage, ce n’est pas l'intervitame représentante du SYNEAS dans les colonnes de
TSA, se déclarant pessimiste sur les chances dducerun accord et évoquant une dénonciation, lpit a
inverser la tendance.

Le SYNEAS a ressorti la méme batterie d’argumentfiangée depuis des mois...lassant !

La FEGAPEI s’est montrée plus intéressée par léecondu texte.

Tour a tour, les organisations syndicales de smawnt affirmé que cette déclaration édictait ggphds
principes a partir desquels il devenait possiblaélgocier et que pour ce faire, il fallait que éesployeurs,
eux aussi, ne campent pas sur des positions démit

Apres de nombreux échanges durant lesquels le SYA\NEtait de donner des gages en compléte
contradiction avec leur écrit, le syndicat emplayeu « enfin » compris le refus catégorique de ses
propositions par I'ensemble des délégations deaiéala il n’était plus question de faire référencaux
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degrés », dispositif central du projet SYNEAS garmettait d’individualiser a outrance et de réduae
défense collective des salariés.

Le front commun des organisations de salariés a peiis de « neutraliser » le projet du SYNEAS qui a
été moins présent dans les échanges qui ont suivi.

Finalement, les négociations se poursuivront darlisles métiers conformément aux regroupemenrgs cit
dans la déclaration, en reprenant dans I'étatides tes métiers, établi en juillet 2010.

L’ancienneté affectée aux futurs coefficients deutéle carriére devra étre égale pour tous eingamune
amélioration du salaire cumulé. Pour les sujétiensituations particulieres, elles devront étraries et
valorisées nationalement.

Des tableaux seront élaborés pour permettre deaanthérents les niveaux de qualification repéeds da
classification actuelle et celle du systéme LMD.

Il'y a environ 150 métiers qui seront listés eptachaine séance de négociation. Pratiquementlésus
Diplémes d’Etat ont des référentiels métiers. iteea revenir sur la situation des surveillantdig, les
assistants familiaux, les moniteurs d’atelier,rfegtresses de maison, les services de tutelldretiuire les
nouveaux metiers reperes.

La prochaine séance de négociation précisera het goir la formation des personnels embauchés san:
qualification. La CGT veillera a ce que cessent dd#gations qui se généralisent aujourd’hui dars le
établissements et services, a savoir la multiptiatles faisant fonctions qui restent sans fornati
indéfiniment (I'entrée en formation dans un dékiddux ans, méme si elle acceptée sur le prineipeops,
n'est pas une garantie suffisante a notre auiey employeurs doivent s’engager davantage : aucun
salarié ne doit rester sans qualification !

Il est admis par tous que seul un texte de conmeriimalisé serait susceptible d’étre soumis aragré ; il
est hors de question d’envisager d’acter des sigessur des avenants partiels et successifs.

Le dernier volet, les rémunérations, reste entiereent a traiter.

En attendanttoutes les dispositions des annexes actuelles @BeCCNT 66 continuent a s’appliquer.
Nous pouvons donc tirer un bilan tres positif du tavail unitaire réalisé en amont et durant cette
séance de négociations : le projet du SYNEAS se triee donc rejeté et ne sera pas la base des
négociations futures. A nous de rester vigilants, nis et mobilisés pour que ces négociations
aboutissent & une réelle amélioration de notre coewtion !

2) INFORMATIONS SUR LE SYSTEME LMD

Le directeur de IRTS Basse-Normandie ainsi qu’wrenétrice de I'IRTS Lorraine nous ont présenté les
objectifs visés par TUNAFORIS, a savoir :

- la formation professionnelle au service de l@actsociale et des solidarités ;

- le soutien a la promotion sociale et a I'acconmgegent des projets professionnels des salariés ;

- I'intégration des politiques de formation dans#elre européen et international ;

- la qualification des jeunes dans le champ dégfirention sociale.

Leur travail de réflexion propose des pistes powsttrea en conformité notre systeme actuel de
reconnaissance des dipldmes avec le systéme LNter{te / Master / Doctorat) universitaire (processel
Bologne) qui est en passe de se généraliser ep&uro

En effet, le projet d’architecture des dipldmesnsirit dans un mouvement d’harmonisation européen
irréeversible. Ce dispositif concerne les niveauXHS, ASS, ETS, CESF, EJE...) et deviendra la nibeive
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référence des niveaux de qualification. Cela na seffectif que pour la rentrée universitaire de20dire
2013 (en attente des décrets d’application).

La formation est découpée en ECTS (European Crelliansfert System) par semestre.
Exemple : actuellement, un dipléme d’Educateur $iéé s’obtient en trois ans et la durée de foromagst
comptée en heures.

Dans le systeme LMD, la formation compte 180 dgeeli se déroule sur 6 semestres.

Les dipldmes en travail social (ASS, ES, ETS, Ed&purd’hui Bac + 2 seraient répertoriés au niveau
licence (niveau Il francais) et niveau 6, dansysteme européen LMD.

Les niveaux de qualification actuellement en plada CCN 66 vont du niveau V (le plus bas) au nivea
(le plus élevé) alors que dans le systéme européaiveau le plus bas est le 1 et se terminerév8au de
qualification le plus élevé (doctorat).

Les niveaux 1 et 2 n'ont pas de correspondanceldamsétiers du social en France.

L'UNAFORIS arecherché des fagcons de rendre coilipatles deux systemes de classification.
Sont proposées déamilles de niveaux de diplémes

a) diplome d’Auxiliaire de Travail Social (nize V actuel)

b) diplome de Techniciens en Travail Social:.([BSF, Moniteur Educateur)

c) dipléme de Bachelors en Travail Social (aivé&icence)

d) dipléme de Masters en Travail Social
Pour chaque appellation est retenue uneertion »:
Mention « Animation », Mention « Cohésion Socialewbien « Mention Education » et pour conserver la
référence aux dipldmes d’Etat, il est proposé, phague mention, unespécialité » :
AVS, AF, AMP, ME, TISF, ES, ASS, ETS, CESF, EJE...
Ex : Bachelor en Travail Social, mention Educatspecialité ES.
Le but est de ne pas étre obligé de reprendrdeaantrsus d’'une formation en passant d’'un méticaudre.
Certains domaines de compétences sont déja comandifi@rentes formations et métiers par niveau: (ex
le domaine de compétences 3 : « le travail en éguipu 4 : « le travail en partenariat / réseapefmnettant
ainsi des validations entre dipldmes et des passeentre métiers.

En fin d’exposé, TUNAFORIS précise bien gu’ellerfmunprojet et que celui-ci doit étre validé par la
CPC (Commission Professionnelle Consultative). dters ne sait vraiment a quel rythme vont se déroul
les modifications a venir... Si cela va vite, il yrateu réflexion en amont et des propositions auétét
produites.

Apres I'exposé, la FEGAPEI insiste sur le fait derlre en considération les effets du systeme IsMiCla
convention, suivie en cela par la CFDT et la CG€e;a quoi la CGT répond que la négociation, ctest
maintenant. Des changements restant au stade difeges seront opérés au moment opportun, sachant qu
I'impact sera sans doute a considérer coté finaroem

Ordre du jour de la prochaine CMP (prévu le 28/09/P11) :

« La FEGAPEI souhaite présenter la licence professia « Accompagnement de la personne
autiste » ;

» Classification et rémunération autour de la lisge thétiers avec correspondance des niveaux
frangais/européens ;

» Seécurisation des mesures concernant la formatiggetionnel (formulation d’un texte clair).

00o0
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