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Suite & I'annonce faite par la FEGAPEI et le SYNEAS (syndicats employeurs de la CCNT 66) lors de la
Commission Nationale Paritaire de Négociation puis par communiqué de presse du 18/09/2014,
concernant la perspective de lancement d'une élaboration d’'un « nouvel environnement
conventionnel » ; la Fédération CGT Santé Action sociale exprime ses plus extrémes réserves.

Ce projet arrive & un moment oui I'actualité conventionnelle s'orientait depuis le printemps dernier
vers une réflexion sur une convention collective unique de la branche UNIFED. La CGT est attachée
a cette perspective et I'a accompagné de fagon réitérée.

Déja en 2011 avec d’autres organisations syndicales, la CGT avait proposé d’entamer ce travail en
mettant en place un moratoire sur toutes les conventions de la BASS durant le temps utile aux
négociations. Aujourd’hui au prétexte de désaccords entre syndicats d’employeurs, cette
perspective est de nouveau renvoyée aux calendres grecques.

La Fédération CGT Santé Action Sociale quant 2 elle, maintient la primauté de cette négociation et
rejette l'actualité d’'une quelconque révision de la CCNT66 comme de toute autre convention
collective de la branche UNIFED.

Par ailleurs, les termes de la communication FEGAPEI-SYNEAS sont purement inacceptables. Les
caractérisations de la CCNT66 sont similaires a celles employées par le MEDEF vis-3-vis du Code du
Travail : « Inadaptation grandissante et inacceptable des cadres conventionnelles », « Un mille-
feuille informe et impossible a digérer », « Inadapté aux enjeux actuels »...

Pire et inconvenant « elle ne serait méme pas appliquée » Le comportement d’employeurs
délinquants ne sauraient inspirer la norme et la loi, il doit &tre combattu.

11 s’agit d’accompagner les politiques actuelles en brisant un cadre protecteur que les salariés ont
construit et conquis depuis 48 années pour lui substituer précarité, flexibilité, déqualification,
augmentation du temps de travail et baisse de son cofit

En dernier lieu, les méthodes de travail que veulent emprunter les employeurs trahissent
largement leurs intentions : « Travailler & construire un cadre conventionnel nouveau avec une
méthode rigoureuse, un calendrier contraint et une obligation de résultat ».

A aucun moment de cette démarche, les salariés-es et leurs organisations ne semblent présents ou
consultés,

La Fédération CGT Santé Action Sociale met en garde les organisations employeurs FEGAPEI-
SYNEAS contre toute velléité de passage en force d’'un nouveau texte conventionnel.

Elles pourraient étre en effet tentées d’emprunter les mémes méthodes et les mémes voies que la
FEHAP avec la CCN51 en misant au final sur la complicité du Ministére : Ce serait une grave erreur.
Les garanties conventionnelles sont aussi une garantie de qualité de prise en charge des usagers
ainsi que des missions fixées.

Depuis 2005, les salarié-es ont su montrer par leurs mobilisations massives leur volonté de
défense et d’'amélioration de leur Convention Collective, cela le plus souvent dans une large unité et
avec un succés avéré. La Fédération CGT Santé Action Sociale appelle donc les organisations
employeurs 2 la plus grande retenue dans leurs propos comme dans leur projet. Les salariés sont
déja exaspérés par la dégradation continue de leurs conditions de travail, le blocage de leur salaire
et le peu de respect dont ils font I'objet. Ils n'accepteront certainement pas une provocation
supplémentaire.

La Fédération CGT Santé Action Sociale refuse d’adhérer i la démarche annoncée par les
employeurs de la CCNT66. Elle réitére son attachement 3 la construction d’'une Convention
Collective unique, étendue et de haut-niveau de la branche. En tout état de cause, elle appelle
d’ores et déja a la plus extréme vigilance et se tient préte 3 toute action nécessaire dans l'unité la
plus large avec les salarié-es, pour la défense et I'amélioration de la CCNT66.

Fait 2 Montreuil, le 30 Septembre 2014



